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一 般 質 問 通 告 一 覧 表 
令和８年６月２４日招集 

第４回新ひだか町議会定例会 

順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 建部和代 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 空席となっ

ている副町長

について 

 現在空席となっている副町長人事につ

いて、４月２１日付の日高報知新聞にて、

町長が「女性登用」を視野に入れていると

の報道がなされました。 

 あらゆる分野でのジェンダー平等や女

性活躍が求められる今、町長がこの方針

を打ち出された背景と熱意をまずお伺い

します。 

 さらに、女性の視点や感性が副町長と

いう要職に加わることで、本町の課題解

決や町政運営にどのような相乗効果をも

たらすと期待されているのか、具体的な

ビジョンをお聞かせください。 

 

 また、この人事の成否は今後の町政運

営に直結します。 

 現在の進捗状況、および議会への人事

案提示に向けたスケジュール感をどこま

で見通されているのか、明確な答弁を求

めます。 

 

町 長 

 

 

 

 

 

２ 新ひだか未

来会議につい

て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 町内外で活躍されている町出身の経営

者やエコノミストなどをメンバーに加え

た「新ひだか未来会議」を立ち上げ、町民

の皆さまも参加していただきながら町を

豊かにするための町づくり戦略の構想を

考えていきたいとのことですが、具体的

にどのような会議なのか、お聞きします。 

 

①具体的にどのようなテーマを重点的に

議論するのか。 

 

②会議で出された意見や提言をどのよう

に、町の政策や予算に反映していく考

えなのか。 

 

町 長 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(1) (２ 建部 和代) 

 

（２ 新ひだか

未来会議につ

いて）  

③未来会議で議論された内容は、どのよう

な形で公開され、町民はどのように意

見を伝えられることができるのか。 

 

④未来会議のメンバー選定には、女性や若

い世代の意見を積極的に取り入れる考

えはありますか。 

（町 長） 

 

３ 独居高齢者

の『さりげな

い見守り』と

ヤマト運輸と

の連携につい

て 

 一人暮らしの高齢者が増える中、今の

緊急通報装置では固定電話が必要なこと

や対象基準の壁があり、不安を抱える方々

が取り残されています。 

 こうした制度の隙間を埋めるため、固

定電話のない世帯でも手軽に導入でき、ヤ

マト運輸と連携して異変を察知する「優し

いＩｏＴ電球の見守り」の導入について町

長の考えを伺います。 

 

①緊急通報装置貸与事業について、現在

の利用人数と対象となるための具体的

な基準・条件をお聞かせください。 

 

②固定電話のない世帯や、既存の基準に

当てはまらないものの不安を抱える独

居高齢者に対し、ＩｏＴ電球などを活

用した「さりげない見守り（クロネコ見

守りサービス）」を導入する必要性につ

いて、町長の現在の認識をお伺いいた

します。 

  

町 長 

 

２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 池田一也 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大滝町長の行政

手法について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 副町長の選任について 

 ①選任が遅れているのは何故か。 

  

 ②いつ選任されるおつもりか。 

 

２ 新ひだか未来会議について 

 ①設置する目的は。 

 

 ②構成員・開催日時は。 

 

 ③議会との関係は。 

町 長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(３ 池田一也 ) 

 

 

（大滝町長の行

政手法について） 

３ 議会での答弁について 

 ①「すべて町長自らが答弁する」として

いたが、従来の答弁方法にすると聞

く。なぜ変更したのか。 

  

 ②訴訟による係争中の質問に対する答

弁に変更はあるのか。 

 

４ コンプライアンスの取り組みについ

て 

 ①具体的な取り組みは。 

  

 ②特にハラスメントへの取り組みは。 

 

（町 長） 

 

 

３ ５ 城地民義  １ 国の重点支

援地方創生臨

時交付金活用

事業（令和７

年度補正分）

の物価高騰対

策の実績につ

いて 

１ 町は、この制度の趣旨に鑑み、重点支

援地方創生臨時交付金活用事業として

６項目の活用対策事業とした。 

  事業効果が期待される状況下にあっ

て、次の３事業に対して、町民からは苦

言・意見・要望などが寄せられていたが、

これらの事業実績（対象者・事業費内訳）

の決算見込みについて伺う。 

 

 ①灯油購入費助成事業について（オール

電化住宅・ＬＰガス等灯油を使用しな

い住宅の把握） 

  

 ②地場産米等給付事業について（不在者

可否等への対応についての把握と課

題） 

 

 ③上下水道料金支援事業について（自己

所有地下水施設者住宅、共同井戸施設

者住宅の把握） 

 

２ 今後における、国の重点支援地方創生

臨時交付金活用事業（令和７年度補

正）の残事業費の活用施策について伺

う。 

町 長 

 

 

 



4 

順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（5 城地民義） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 高齢者福祉

施設指定管理

者制度導入後

における管理

運営体制等に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 指定管理者に移行後、令和３年度から令

和７年度までの５年間の指定管理期間が

経過し、施設の利用状況や転籍職員等の状

況と民間活力導入による介護サービス等、

管理・運営体制の実績・現状について伺う。 

 高齢者福祉施設６施設の一体的な指定

管理に伴う施設の移管にあたっては、町の

当初指定管理者導入計画試算時に転籍を

想定していた現給保障を要する職員数は

１７３名で正規職員数は８８名と非正規

職員数８５名の現給保障体制であった。 

 

①令和５年３月３１日決算時までの現給

保障対象転籍職員数は１２４名で正規

職員数５４名と非正規職員数７０名と

なり、現給保障対象額 238,082 千円とな

ったが、その後の令和５年度と令和６年

度の実績と令和７年度決算時における

月毎の現給保障転籍職員の正規職員数

と非正規職員数（フルタイム職員・パー

トタイム職員）及びそれぞれの現給保障

額は。 

  また、これらをふまえた指定管理料

の委託となっているのかを伺う。 

（資料請求：上記の一覧表） 

 

②指定管理者制度導入後から令和７年度

まで６施設の改修・更新工事を実施し、

１７件で約４億７，５００万円投資し起

債と一般財源にて整備されているが、各

年度の借入額・条件・元金・利子の償還

額について年度毎の償還額と年度毎の

一般財源額を伺う。 

（資料請求：上記の一覧表） 

 

③令和８年３月３１日決算時の施設の稼

働率について伺う。 

 

④令和８年３月決算時までの指定管理協

定書に基づき、第９条（介護報酬及び使

町 長 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(3) 

 

 

（5 城地民義） 

 

（２ 高齢者福

祉施設指定管

理者制度導入

後における管

理運営体制等

について） 

用料等）、第１２条（事業計画書の提出）、

第２１条（業務実績報告等）、第２４条

（指定管理料）、第２５条（転籍職員の

現給保障）の各条項をふまえ、適正な指

定管理料となっていないが、協定書の原

点に戻り精査し対処すべきであるが、そ

の見解を伺う。 

 

（町 長） 

 

３ 町道認定路

線の内、補助

対象事業とし

て計画整備で

きない住宅街

の砂利道の生

活道路舗装整

備実施計画の

策定について 

 住宅街の生活道路として利用されてい

る町道砂利道は、日常生活は基より通学

路、通園路、高齢者、子どもが日常的に利

用されている中、現地の実態に合わせて、

短期・中期計画を策定し簡易舗装整備等を

実施し、生活環境の向上を図るべきであ

る。 

 

①町道整備事業として、町道１００ｍ以上

及び町道１００ｍ未満の砂利道の条件

下での道路整備について舗装整備計画

をした場合、現在の町道砂利道の各路線

数・延長と概算事業費等は。 

 

②同上事業は単独費の整備事業で取組ま

れるが、起債および一般財源確保対策

は。 

 

③同上事業の舗装道路整備にあたり、道路

構造の工法検討により経費節減化等を

図るべきと考えるがいかがか。 

 

町 長 

 

４ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 大川勝也 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町長所信表明に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

１「新ひだか未来会議」について 

具体的な役割と目的は何か。 

また、委員の選定方法、町民参加の手 

法、議論の内容をどのように町政へ反映

していく考えなのか伺う。 

 

２「町を豊かにする経済政策」について 

  町長は、ＲＥＳＡＳによる分析結果を

今後どのように政策立案へ活用してい

く考えなのか。 

町 長 

教 育 長 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(4) (13 大川勝也) 

 

(町長所信表明

について) 

  また、第２次産業及び第３次産業を稼

げる産業へ転換すると述べられました

が、具体的にどのような業種を重点分野

として育成し、あるいは企業誘致の対象

として想定しているのか伺う。 

 

３「人への投資」について 

  町長が考える「人への投資」の最優先

課題は何か。 

  また、子どもたちや子育て世代が４年

後にどのような変化を実感できる町を

目指しているのか伺う。 

 

４「未来への投資」について 

   町長が考える「未来への投資」と

は、１０年後、２０年後の新ひだか

町にどのような姿を描いて行うもの

なのか。 

また、その実現に向けて最も重要

な課題は何であると考えているの

か伺う。 

 

５「安心への投資」について 

人口減少や高齢化が進む中、安心

して暮らし続けられるまちづくりは

極めて重要である。 

町長が考える「安心への投資」の最

優先課題は何か。 

また、４年間でどのような成果を

目指しているのか伺う。 

 

（町 長） 

(教育長) 

５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 田畑隆章 

 

 

 

 

 

 

 

 

町長所信表明に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

大滝新町長は就任以来職員に対する自

主的勉強会を行うなど、町政改革を進め

ようとする意欲が伺える。「町長所信表

明」はその思いを集約されていると感じ

るので以下伺う。 

 

１ 町政運営の基本姿勢 

基本姿勢として町民との対話と説明

責任を挙げられているが、まずは職員に

対する自主的勉強会をされた。このよう

なテーマを絞った勉強会を希望する町

町 長 

教 育 長 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(８ 田畑 隆章) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(町長所信表明

について) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

民に広げる考えはないか。またそのテー

マ毎にその会で町民の意見を聴取する

考えはないか。 

 

２ 基本政策 

町を豊かにする経済政策で財源を確

保し「人への投資」「未来への投資」「安

心への投資」という３つの投資を行なっ

ていくという思いを述べられているが

具体策など構想を伺う。 

 

３ 新ひだか未来会議 

この会議が町長の構想の大きな比重

を占めていると思われる。必然的に町民

の期待も大きくなると思うが日高管外

の方は日高の特殊性について理解が少

ないのではないかと懸念している。例え

ば日高山脈の不通となっている静内中

札内線に架かる橋から見る渓流の美し

さ、軽種馬産業の特殊性、アイヌ文化の

素晴らしさ、日高昆布の重要性などの共

通認識が必要かと思うがどのようにお

考えか伺う。 

 

４ 町を豊かにする経済政策 

①地域経済分析システム ＲＥＳＡＳ

の経済指標を取り上げているが、これ

を含めた地域経済指標を町政の数値

目標として明確化する考えはないか。

また２次３次産業を稼げる産業にす

る経済政策を構想するとされている

がもう少し具体策、具体例を上げて構

想を説明願いたい。わが町の将来発展

に資する検討課題を町民各層から賜

る仕組みをつくる考えはないか。また

「新ひだか未来会議」を公的な町長諮

問機関にする考えがあるかどうか伺

う。 

 

②１次産業を更に稼げる産業にすると

の決意だが、具体例として国の収益が

上がる農業構造改善事業をわが町で

どのように進められるのか伺う。 

 

③我が町の昆布養殖について「新ひだか

（町 長） 

(教育長) 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(８ 田畑 隆章) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(町長所信表明

について) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

未来会議」に対し、どのように対策を

説明されるのか伺う。 

 

５ 未来への投資 

①観光産業の部分で新観光資源発掘事

業について、町長の構想と具体例を伺

う。 

 

②観光に携わる人達によるおもてなし

ガイドの育成も重要と考える。ホテ

ル、観光関連の人達や、町民の希望者、

町長を始めとした役場職員の方への

乗馬体験や昆布干し、トマトもぎ体

験。更にまちの歴史や文化の継承を観

光関連の方々は勿論、多くの町民の皆

様と共に学び継承する手立てを講じ

なければならないと考えるが町長の

意気込みを伺う。 

 

③企業誘致について伺う。企業は日本で

一番有利なところを選んで立地する。

新ひだか町にはそれがあるかの問い

に、第１は陸上自衛隊高射射撃訓練が

できる唯一と言っても過言ではない

この地の特性を活かし 

a. 千葉県にある高射学校の誘致、も

しくは分校として誘致すること

は移動ロスなく射撃訓練の充実

が図れることから誘致について

見解を伺う。 

 

b.第７高射特科連隊、第101無人標的

機隊、北部方面無人偵察機隊の特性

からドローンの組立工場誘致につ

いて町長はどう考えるか伺う。 

 

④ＡＩ・自動運転の活用は将来ではなく

今検討すべきだ。国道から離れた農

家、元農家の80代の方が免許返納でき

ない、どうしても車が頼りだと言われ

る。地域ぐるみで使える自動運転車が

必要な状況になっているが町長の考

えをお聞きしたい。 

 

（町 長） 

(教育長) 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

６ ４ 川合 清 １所信表明の

「町を豊かにす

る経済対策」に

ついて 

①「地域経済」型の町づくりについてどう

考えるか。 

 

②地元企業（人材も含めて）の育成・強化

と地元企業への優先発注についてどの

ように考えるか、 

 

③新ひだか町の住宅新築・リフォーム助成

制度の復活についてどのように考える

か。 

 

町 長 

 

２所信表明の

「人への投資」

の具体的政策に

ついて 

 子育て支援について、「子どもの医療費

助成」については、「高校卒業まで」が大

勢になっている。わが町も高校卒業までに

拡充する考えは。 

 

町 長 

 

３所信表明の

「終わりに」に

関連して 

①副町長の選任についてどのように考え

ているのか。 

 

②ジェンダー平等についてどのように考

えているのか。 

 

③職員定数と会計年度任用職員について

そのように考えているのか。 

 

④ゼロカーボン計画についてどのように

考えているのか。 

 

町 長 

 

７ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ 橋本靖史 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町長所信表明に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 人への投資に関して 

①子育て世代に対する親への教育の取

り組みは。  

 

②静内高校・静内農業高校生に対する生

活環境のサポートの考えは。 

 

２ 未来への投資に関して 

①地域おこし協力隊・地域活性化企業人

など他の地域からの人材活用を積極

的に取り組む考えは。 

 

町 長 

教 育 長 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(7) (7 橋本靖史) 

 

(町長所信表明

について) 

 

②移住定住に対する取組みの考えは。 

  

③道の駅みついしとその周辺施設に対

する取り組みの考えは。 

 

３ 安心への投資に関して 

  予防医療に対する取り組みは考えて

いるのか。 

 

（町 長） 

(教育長) 

８ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 木内達夫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町長の政治姿勢

と町政執行につ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 町政運営の基本姿勢について 

  町民との対話や説明責任を果たす姿

勢について述べているが、姿勢だけでな

く実際に行動しなければならないと思

うが、どのような取組を考えているの

か。 

 

２ 新ひだか未来会議について 

  新ひだか未来会議は、町内外で活躍さ

れている町出身の経営者や民間エコノ

ミストなどをメンバーとして立ち上げ

るとのことであるが、その設置目的や具

体的内容は、どのように考えているの

か。 

 

３ 町を豊かにする経済対策について 

（１）人への投資について 

①教育について、質の高い教育を提供す

る体制をつくると述べているが、どの

ようなことを考えているのか。 

 

②子育て支援対策について、病気になっ

た子どもを保育する病児・病後児保育

の実現に向けた具体的な取組みにつ

いて、どのように考えているのか。 

 

（２）未来への投資について 

①スマート農林水産業について、人材育

成をはじめとして導入を図る事業者

の強力な支援とは、どのようなこと

か。 

町 長 
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順番 質 問 者 質 問 事 項 質  問  要  旨 答弁を求める者 

(8) (11 木内達夫) 

 

 

 

 

(町長の政治姿

勢と町政執行に

ついて) 

 

②第２次・第３次産業について、創業・

事業承継支援金や新観光資源発掘事

業、特産品開発推進事業の拡充を図る

とのことであるが、拡充する事業内容

はどのようなことか。 

 

③農林水産業の振興について、現状への

投資をどのように考えているのか。 

 

（３）安心への投資について 

①日高徳洲会病院が４年後を目途に新

冠町に移転するが、移転に伴う新ひだ

か町への影響について、町長はどのよ

うに考えているのか。 

 

②浦河赤十字病院は昨年５月に、経営難

への財政支援を浦河町に求めており、

浦河町では、「管内課題である」とし

て、町村会に議論を要請する考えであ

るが、管内で財政支援することに対す

る町長の見解はどうか。 

 

③災害警報発令時における課題・問題点

について、町長はどのように考えてい

るのか。 

 

④有害鳥獣駆除対策について、特に、ヒ

グマが頻繁に出没している現状から、

町民の安心安全をどのように確保す

るかが課題であるが、町長の見解はど

うか。 

 

（町 長） 

 

 

 

 

 

 

 

 


