
新ひだか町

■女性の職業選択に資する情報の公表

１．情報公表の状況

（１）情報公表項目ごとの数値等

職員のま
とまりの名

称
（単位） （単位）

職員のま
とまりの名

称

職員のま
とまりの名

称

令和元年度

行政職 20.1 % 医師・技術医療職
36.7％
保健・看護職
96.3％
福祉職　55.7％

20年8 月 14年 4月 行政職 0.0 % 0% 行政職 100 % 医師・技術医療職
100％

平成30年度

行政職 19.1 % 医師・技術医療職
37.9％
保健・看護職
96.3％
福祉職　56.8％

20年7 月 14年 4月 行政職 33.3 % 0% 行政職 - % 保健・看護職
100％
福祉職　100％

平成29年度

行政職 18.7 % 医師・技術医療職
52.2％
保健・看護職
96.4％
福祉職　58.0％

18年5 月 14年 0月 行政職 0.0 % 0% 行政職 - % 保健・看護職
100％
福祉職　100％

平成28年度

行政職 18.6 % 医師職　5.6％
技術医療職・保健・
看護職　96.8％
福祉職　58.6％

18年0 月 13年 4月 行政職 0.0 % 0% 行政職 - % 保健・看護職
100％
福祉職　100％

平成27年度

区分なし 47.2 % ― 行政職 0.0 % 0% 行政職 100 % 医療技術職
100％
保健・看護職
100％

数値

基幹的な職員のまとまり

その他

基幹的な職員のまとまり

その他
数値 数値

基幹的な職員のまとまり

常勤

その他

公表年度 常勤
男性 女性

常勤

行政職          21年6月
医療職          16年7月
医療技術職   14年11月
保健・看護職  21年2月
福祉職          11年2月

行政職          16年11月
医療職           －
医療技術職     8年8月
保健・看護職  11年5月
福祉職          12年8月

①職員の女性割合（％）（区）（派） ②継続勤務年数
③男女別の育児休業取得率（％）（区）
　
　【男性】    【女性】



75.0 % 7.6 時間 29.2 % 12.2 % 55.1 % 30.3 % 15.8 % 0.0 % 令和2年3月31日現在在職者
 (③～⑥は令和2年度)
⑦は課長職以上

令和2年9月

66.7 % 6.7 時間 26.3 % 10.2 % 54.4 % 32.0 % 12.8 % 0.0 % 平成31年3月31日現在在職者
 (③～⑥は平成30年度)
⑦は課長職以上

令和2年9月

100 % 6.9 時間 24.3 % 10.2 % 55.2 % 34.7 % 11.9 % 0.0 % 平成30年3月31日現在在職者
(③～⑥は平成29年度)
⑦は課長職以上

平成30年7月

84.6 % 7.7 時間 23.7 % 9.4 % 54.0 % 30.8 % 11.4 % 0.0 % 平成29年3月31日現在在職者
 (③～⑥は平成28年度)
⑦は課長職以上

平成30年2月

77.8 % 7.9 時間 24.9 % 23.1 % 54.2 % 29.4 % 14.8 % 0.0 % ①は平成27年度
②、⑦、⑧は平成27年3月31
日現在在職者
③～⑥は平成26年度
⑦は主幹職以上

平成30年2月

本庁係長相当
職

本庁課長補佐
相当職

⑦管理職の女
性割合（％）

⑧各役職段階の職員の女性割合（％）

本庁課長相当
職

⑤超過勤務の
状況（月平均時
間）   【常勤】

（2）情報公表
年月

④男性の配偶
者出産休暇取
得率（％）【常

勤】

本庁部局長・次
長相当職

備考
（データの時点、定義と異なる
数値を記載した場合の当該項
目番号と当該数値の定義、そ

の他注記）

⑥年次休暇等
取得率（％）

【常勤】


